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Glòria Horta i Noguer
Presidenta de la Fundació Viver de Bell-lloc.
Presidenta de la Fundació Lluïsa Oller.

Em plau presentar-vos la Memòria d’Activitats 2025 de la Fundació
Viver de Bell-lloc i la Fundació Lluïsa Oller, un any que torna a
demostrar la capacitat del nostre projecte per generar oportunitats,
autonomia i comunitat.

Entre les dues entitats sumem una plantilla de 292 persones, 208 
de les quals tenen certificat de disCapacitat: el 71,2% del total.
També hem atès 129 persones més que el 2024, un increment del
19% que reflecteix la confiança en els nostres serveis i, alhora,
l’augment de les necessitats socials. 

Hem generat 14,28 milions d’euros de Valor Social Integrat: cada
euro d’ingrés es tradueix en 2,12 euros de valor social i cada euro de
subvenció, en 5,64 euros. Són dades que evidencien que donar
suport a organitzacions com les nostres és invertir en drets, inclusió,
cohesió social i futur.

Vull felicitar i agrair la tasca de totes les persones que feu possible el
dia a dia de les fundacions. La professionalitat, el compromís, la
participació i la il·lusió amb què treballeu són el batec de Viver i
donen sentit a tot el que fem. Gràcies també a les empreses,
entitats i clients que confieu en nosaltres i compartiu aquest camí.

Davant uns reptes cada vegada més complexos, necessitem
administracions àgils, valentes i corresponsables, capaces d’oferir
finançament estable, planificació i respostes a l’altura de les
necessitats. El moment demana decisió i compromís.

Continuem avançant perquè tothom pugui desenvolupar el seu
projecte de vida.

2



Promoure el  creixement personal i la inclusió social i laboral de
persones en situació de vulnerabilitat, especialment aquelles amb
disCapacitat intel·lectual o un trastorn de salut mental sever,
desenvolupant i participant en projectes empresarials i socials
sostenibles i oferint els suports necessaris per a què totes elles
puguin dur a terme el seu projecte de vida.

Una societat plenament inclusiva on totes les persones 
tinguin les mateixes oportunitats.

MISSIÓ

VISIÓ

VALORS

El nostre propòsit

Cap a on anem

Els principis que ens guien

Compromís Professionalitat

Il·lusió Participació

Ens impliquem activament
amb les persones 
i amb el territori.

Treballem amb i per les persones 
considerant la seva individualitat, 
amb responsabilitat, qualitat i
voluntat de millora contínua.

Tots i totes tenim veu. 
La participació reforça 
el sentit de pertinença. 
Compartim, no competim.

Gaudim treballant amb 
i per les persones, 
i creiem en una societat 
inclusiva amb igualtat
d’oportunitats.
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DADES PRINCIPALS 

2025

816
Persones ateses

292
Persones en
plantilla al grup 

Insercions al
món laboral

79

Persones vivint a
les llar residència

Persones al
Servei de Vida
Independent

Persones ateses
als serveis
d’atenció diürna

28

42

30

Persones al servei
d’oci i temps lliure

54

Alumnes al servei
de Formació per a
l’Ocupació

58

263
Clientes i clients

De Valor Social
generat

14,3 M€ 
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+19% vs 2024

179 gènere masculí   
112 gènere femení
1 gènere no binari



Trasllat del Restaurant “La

Fàbrica” al Casal Cívic i

Comunitari de Llinars del Vallès.

FETS DESTACATS
Alguns dels moments més rellevants del 2025

Neix el nou equip de futbol 
CE Llerona - Capaç i Vàlida amb
el suport de Viver de Bell-lloc.

Relleu a la gerència: Sergi Pujol

pren el relleu de Carlos Sopeña.
Celebració de la Llinàrium, la Festa

gran de la convivència, comunitat,

i valors de Llinars del Vallès!

Formació i inici del càlcul delValor Social Integrat.
Premi a la Responsabilitat Social

a la Nit Empresarial de la UEI

(Unió Empresarial Intersectorial)

Aliança estratègica entre
Vivers Sala Graupera i

Fundació Viver de Bell-lloc.

Mor Lluïsa Oller i Barbany,

presidenta d’honor i ànima

de Viver de Bell-lloc.

Flashmob "Mou-te amb mi", ambmotiu del Dia Internacional deles persones amb disCapacitat.
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ORGANIGRAMA
El motor de la nostra organització

SERVEI D’ATENCIÓ A FAMÍLIES
AMB NECESSITATS ESPECÍFIQUES
(SAFE): Tanit Rejat

 

SERVEI DE TERÀPIA
OCUPACIONAL (STO): 
Lourdes Romero

SERVEI OCUPACIONAL D'INSERCIÓ 
(SOI): Mariona Capote
 

SERVEI D’INSERCIÓ I ORIENTACIÓ
LABORAL (SIOL): Lucas G. de Aledo

OCI I TEMPS LLIURE:
 

FORMACIÓ: Marta Marimon
 

Zoe Ruiz

 
Alba Pérez

Sílvia Díaz

 
Lourdes Romero

Programa d’acompanyament en el procés de
transició a la jubilació: Vanessa Rodríguez

CristinaGarcia,OriolLairisa,AnnaHarder, Coral Garcia.

EQUIP DIRECTIU

PATRONAT

SERVEIS D’ACOMPANYAMENT I SUPORT INTEGRAL

 

Sergi Pujol

Presidenta: Glòria Horta

Sergi Pujol | Èlia López | Tomàs Ruiz | Laura Dueñas 

P
ER

SO
N

ES
 

Llars Residència

Servei d'Acompanyament 
a la Vida Independent (SAVI)

Imma Carbonell

RECURSOS
HUMANS

Marta Orozco
Jèssica Cugat

ADMINISTRACIÓ,
FINANCES I
SISTEMES 

RELACIONS
EXTERNES

 

LOGÍSTICA I
COMPRES

 

Tomàs Ruiz

Laura Dueñas Sergi Pujol

SERVEIS COMUNS

ÀREES TRANSVERSALS

Formació contínua
Marta Orozco

Marta Marimón

Comunicació Interna
Chantal Gutiérrez

Prevenció Riscos Laborals
Montse Vallverdú

Administració:
Yolanda Garcia

Noèlia Abril
Favio Cabrera
Isabel Doncel

Marta Fernández

Informàtica i tecnologia
Jennifer López
Manel Mayoral

Comunicació
Chantal Gutiérrez

Laia Bergés
Sensibilització

Chantal Gutiérrez
Laura Dueñas
Voluntariat

Laura Dueñas
Captació de Fons
Chantal Gutiérrez

EQUIP MULTIDISCIPLINAR DE SUPORT
(EMS): Èlia López

 

Logística i
Manteniment
Dani Jiménez

Compres
Maria Chacón

HABITATGE: Alba Domínguez CENTRE ESPECIAL DE TREBALL (CET):
Isabel Román

 

Èl
ia

 L
òp
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Serveis ÀreaVerda: 
Martín Navarro, Jordi Zagarriga 

Serveis a Empreses: 
Jordi Valls

Serveis de Restauració

Avicultura ecològica
Joan Rafecas

Isab
el R
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án

Èlia Lòp
ez

Imma Carbonell, Laura Fortuny,
Nicolás Martin i Sílvia Díaz

Marta Barjuan, Imma Carbonell, Jan Vallès
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31/12/2025

ATENCIÓ SOCIAL I COMUNITÀRIA ORIENTACIÓ, FORMACIÓ I INSERCIÓ

INNOVACIÓ I PROJECTES
 

QUALITAT
 

ÈTICA
 

IGUALTAT
 

MEDI AMBIENT
 Sergi Pujol Montse Vallverdú Lucas G.deAledo Laura Dueñas Isabel Román

ADJUNTA A GERÈNCIA Èlia López

AlbaDomínguez,Vanessa Rodríguez, Julieta
Aguilera, Jan Vallès, Paula Valenzuela, Laia Solans

Tanit Rejat, Clara Gabriel, Anna Llobet, Zoe Ruiz

Servei Empresa i Inclusió: Clara Gabriel, Marc Mercader

GERÈNCIA
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FUNDACIÓ 
VIVER DE BELL-LLOC



Glòria Horta i Noguer ▪ Presidenta 
Alfons Solà i Riera ▪ Vicepresident
Joan Mora i Alsina▪ Secretari
José Manuel Garcia Povedano▪ Tresorer
Jaume Pou Forns▪ Vocal
Martí Boada i Juncà▪ Vocal
Núria Noguera i Colomé ▪ Vocal
Enric Olivé i Manté▪ Vocal

PATRONAT

Convidats/convidades:

Ricard Aceves i Torrents
Josep Valenzuela i Jaramillo
Núria Isant i Terrades.
Juanjo Torres i López.
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Escaneja aquest codi, clica
aquí  o bé visita:
www.vivelloc.cat/transparencia

Compromís amb la transparència

El màxim òrgan de govern i representació 
de la Fundació Viver de Bell-lloc

https://vivelloc.cat/ca/qui-som/transparencia/transparencia-lluisa-oller/patronat-flo/
https://vivelloc.cat/ca/qui-som/transparencia/transparencia-lluisa-oller/patronat-flo/
https://vivelloc.cat/ca/qui-som/transparencia/transparencia-lluisa-oller/patronat-flo/


272 
persones

ateses
+71%

respecte
a 2024

160
Famílies

160

Persones
112

Perfil persones ateses

Masculí
142

Femení
127

No binari
3

Atencions segons gènere

Adults/es
255

Menors
17

Persones ateses
per edat

Salut Mental
116

Física/sensorial/altres
96

Intel·lectual
60

Persones ateses per tipus
de disCapacitat

Amb el suport de la Generalitat de Catalunya

SAFE

El Servei d’Atenció especialitzada per a Famílies i persones amb
necessitats Específiques (SAFE)  ofereix assessorament i gestió de
recursos per a famílies i persones amb disCapacitat intel·lectual o un
trastorn de la salut mental i té com a objectiu principal proporcionar
un suport integral i especialitzat per a millorar el benestar de les
persones i les seves famílies.

Orientació, suport i recursos per a les persones i famílies
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19
persones 

ateses +5
respecte
el 2024

Amb el suport de la Generalitat de Catalunya

Llinars del Vallès

SERVEI OCUPACIONAL
D’INSERCIÓ (SOI)
Preparació personal i laboral per ampliar oportunitats

El Servei Ocupacional d’Inserció (SOI) és un servei ocupacional
d’atenció diürna que ofereix atenció rehabilitadora i habilitadora a
persones amb disCapacitat intel·lectual en edat laboral. 

L'activitat d’aquest servei pretén mantenir i estimular les capacitats
laborals mentre es preparen per incorporar-se a una activitat
remunerada. Per tant, aquest servei esdevé un pas intermedi entre
els centres ocupacionals i els centres especials de treball.

En base a un Programa Individual de Rehabilitació, les activitats
pròpies del SOI són:

Activitats d’ajustament
personal i social

Activitats destinades a millorar
la relació amb l'entorn.

Activitats prelaborals

10

Activitats per fomentar hàbits laborals
i coneixements professionals per a la
futura integració laboral.

Homes Dones

11 8
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2023

2024

2025

29
30

58

Persones
desocupades

20

Salut Mental
15

Risc d'exclusió
13

DisCapacitat
intel·lectual

10
4

FPO DUAL
Restaurant i bar (CP1)
Adreçada a persones amb
certificat de disCapacitat.

FORMACIÓ PER A L’OCUPACIÓ
Construint oportunitats a través de la formació

Oferim cursos de formació ocupacional i per a l'ocupació en les
especialitats d'algunes de les nostres activitats productives: jardineria
i viverisme, serveis industrials i restauració. 

Quan l'alumnat finalitza la formació poden treballar al nostre Centre
Especial de Treball (CET) o buscar oportunitats al mercat laboral
ordinari amb el nostre suport. 

Des del servei de formació per a l’ocupació oferim itineraris formatius
orientats a millorar l’ocupabilitat de les persones i a facilitar la seva
incorporació al món laboral.

Número d’alumnes

Insercions després
de la formació

Perfil de l’alumnat

FOAP
Jardineria (CP2)
Formació ocupacional adreçada
a persones en situació d’atur o
millora de feina. 

FPO DUAL
Jardineria (CP1)

Adreçada a persones amb
certificat de disCapacitat.

INSERTA ONCE
Curs Servei Bàsic de
restaurant i bar 
Adreçada a persones amb
certificat de disCapacitat.
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41 masculí
16 femení
1 no binari

Alumnat per gènere



INCORPORASIOAS

2023

2024

2025 98 masculí
61 femení
0 no binari

2023

2024

2025

SERVEI D’INSERCIÓ I
ORIENTACIÓ LABORAL 
Orientació i suport per accedir al món laboral

El Servei d’Inserció i Orientació Laboral (SIOL) ofereix orientació,
preparació i formació per proporcionar les eines i els suports
necessaris per aconseguir ocupació, acompanyant la persona i
l'empresa durant tot el procés.

185
175

159 Persones ateses
per gènere

Persones ateses per gènere

Persones inserides al món laboral

116
93

79

Mercat
laboral
ordinari

55%

Centre
Especial de

Treball
45% 4534

Salut Mental
51

Intel·lectual
35

Física/sensorial/altres
33

Risc d'exclusió
27

TEA
13

Perfil de les persones ateses % d’inserció segons perfil

Salut Mental
28

Física/sensorial/altres
18

Risc d'exclusió
12

TEA
8

DisCapacitat
Intel·lectual

8

12



104 44

20

168 persones

Programa d’acompanyament en la transició a la jubilació de
persones treballadores del CET (PAJ)

Homes Dones
13 5

CENTRE ESPECIAL DE
TREBALL D’INICIATIVA SOCIAL 
El treball com a motor d'oportunitats

Els centres especials de treball d’iniciativa social (CETIS) són
empreses que asseguren un treball remunerat a les persones amb
disCapacitat i garanteixen la seva integració laboral, 

Aquests, tenen com a finalitat assegurar un lloc de treball remunerat
i la prestació dels serveis d'ajustament personal i social que requereix
el personal amb disCapacitat. 

Treballadors i treballadores amb certificat de disCapacitat:

Derivada d’un trastorn
de la salut mental

Física i/o sensorial

Intel·lectual

Programa que ofereix suport a llocs
de treball ocupats per persones amb
disCapacitat afectades per
envelliment prematur en centres
especials de treball.

13

2023

2024

2025

158

162

168

X masculí
X femení
0 no binari

Plantilla persones amb
disCapacitat per gènere

Evolució de la plantilla de persones
amb disCapacitatPlantilla segons tipus de disCapacitat



CONEIXES EL NOSTRE CATÀLEG
DE SERVEIS I PRODUCTES?

Clica a la imatge o bé
escaneja el codi QR si
estàs consultant aquesta
memòria en format paper.

Jardineria 
i viverisme

Serveis a
empreses

Productes
ecològics 
La Tavella

Serveis de
restauració
i càtering

Servei
Empresa 
i Inclusió

Benestar
organitzacional

14

Jardineria i Viverisme Serveis a empreses

Les nostres marques: unides en valors, fortes en impacte!

A Fundació Viver de Bell-lloc oferim productes i serveis de qualitat i
totalment professionalitzats per empreses i administracions.

Comptem amb equips professionals versàtils que ofereixen serveis
innovadors i flexibles, dissenyats per a un món en constant canvi.

SERVEIS I PRODUCTES DE
FUNDACIÓ VIVER DE BELL-LLOC
Serveis versàtils per a un món en evolució



PRESSUPOST 2026

7.511.102€

Informàtica

Construccions

Instal·lacions

Maquinària

Mobiliari Vehicles Altres

95.834€
INVERSIONS

RESULTAT 2025

35.711,9€

7.108.194,73€
INGRESSOS

7.072.482,78€
DESPESES

Fons privats

63%

Fons públics

37%

FACTURACIÓ
ANUAL

2023 2024
2025

3.741.183€ 4.184.712€ 4.125.136,25€

DADES ECONÒMIQUES
Fundació Viver de Bell-lloc

Gestionem els recursos amb responsabilitat perquè es transformin
en oportunitats, projectes i impacte social al servei de les persones.

15

Principals clients:



L’EDITORIAL
El valor que generem, el valor
que compartim

16

Sovint, el valor que genera una entitat social va molt més enllà dels
seus resultats econòmics. Amb la voluntat de conèixer i mesurar
aquest impacte, aquest 2025 hem participat en la formació "Valor
Social Integrat (VSI), una eina per evidenciar l'aportació a la societat",
organitzada pel Centre d'Estudis de Bon Govern i Gestió
Responsable d'ESCI-UPF. 

Aquest procés ens ha permès aplicar una metodologia rigorosa per
identificar, quantificar i comunicar el valor que la Fundació Viver de
Bell-lloc aporta als seus grups d'interès i al conjunt de la societat.
Aquesta experiència també ens ha permès aplicar una metodologia
per identificar, quantificar i comunicar el valor que generem més
enllà dels resultats econòmics, gràcies a un treball que ha implicat
diferents àrees de la nostra organització. I és que mesurar l'impacte
d'una organització com la nostra és anar més enllà dels indicadors
econòmics: la nostra activitat genera ocupació i presta serveis, però
també crea oportunitats, promou l'autonomia, reforça els vincles
amb la comunitat i aporta beneficis que sovint no es reflecteixen en
un balanç comptable i el  Valor Social Integrat (VSI) fa visible aquesta
contribució incorporant el valor econòmic, social i emocional que la
nostra entitat genera per als seus grups d'interès.

L'anàlisi de l'exercici 2025 conclou que la Fundació Viver de Bell-lloc
ha generat 14.275.551,14 € de Valor Social Integrat. Així mateix,
mostra que per cada euro d'ingressos gestionats es generen 2,12 €
de valor social, i que per cada euro de subvenció pública rebut se'n
generen 5,64 €.

Aquestes dades reforcen el nostre compromís amb una gestió
orientada a les persones i amb la voluntat de generar un impacte
positiu, mesurable i compartit. Perquè el nostre valor no es limita al
que fem, sinó també a tot allò que fem possible.

Equip Directiu de Fundació Viver de Bell-lloc



FUNDACIÓ 
LLUÏSA OLLER



Glòria Horta i Noguer ▪ Presidenta 
Alfons Solà i Riera ▪ Vicepresident
Joan Mora i Alsina▪ Secretari
José Manuel Garcia Povedano▪ Tresorer
Jaume Pou Forns▪ Vocal
Carles Sunyer i Oller▪ Vocal
Jaume Fort i Mauri▪ Vocal
Antoni Vila i Navarrete▪ Vocal
Núria Noguera i Colomé▪ Vocal

PATRONAT
El màxim òrgan de govern i representació 
de la Fundació Lluïsa Oller

18

Convidades:

Clara Fort i Rocamora

Escaneja aquest codi, clica aquí
o bé visita:
www.vivelloc.cat/transparencia

Compromís amb la transparència

https://vivelloc.cat/ca/qui-som/transparencia/transparencia-lluisa-oller/patronat-flo/


Llar Bell-lloc

Llar Lluïsa Oller

2023
2024
2025

33
39

42

Homes Dones

29 13

DisCapacitat
Intel·lectual

37

Trastorn de la
Salut Mental

5

16

Homes Dones
10 6

12

Homes Dones
6 6

SERVEIS D’HABITATGE
Acompanyant projectes de vida amb suport i autonomia

El Servei d’Acompanyament a la
Vida Independent (SAVI) és un
servei de suport per l’habitatge
autònom i inclusiu. Aquest servei
busca ofereix els suports
necessaris perquè les persones
amb disCapacitat (intel·lectual,
física i/o derivada d’un trastorn
de la salut mental) puguin
desenvolupar-se amb autonomia
en la seva vida quotidiana, tant a
la llar com a la comunitat,
mitjançant un Pla Individual
adaptat a les seves necessitats.

Evolució de persones ateses

Perfil de les persones ateses

19

Llars residències

Les llars residències ofereixen una
atenció integral a persones amb
disCapacitat intel·lectual els 365 dies
de l’any. L'objectiu és oferir un espai
de residència que promogui una
convivència normalitzada, potenciï
l'autonomia personal, reforci les
relacions interpersonals i afavoreixi
la participació en la comunitat.

Servei d’Acompanyament a la Vida Independent (SAVI)

Amb el suport de la Generalitat de Catalunya



Cardedeu

Homes Dones

9 7

6
10

Amb
auxiliar

Sense
auxiliar

Amb el suport de la Generalitat de Catalunya

SERVEI DE TERÀPIA
OCUPACIONAL 
Potenciant capacitats per a una vida activa i participativa

20

El Servei de Teràpia Ocupacional
(STO)  és l'alternativa des de l'àmbit
dels serveis socials a la integració de
les persones amb disCapacitat
intel·lectual que no poden
incorporar-se al sistema de treball
ordinari ni protegit. Hi ha dues
modalitats del servei de teràpia
ocupacional: amb auxiliar i sense. 

16
persones 

ateses

Activitats orientades a obtenir
resultats tangibles i
satisfactoris, evitant tasques
estèrils i rutinàries, i centrades
en desenvolupar habilitats,
hàbits i conductes laborals.

Totes aquelles activitats
relacionades amb l'habilitació
personal i la millora de la
relació amb l'entorn social.

Activitats d’ocupació
terapèutica 

Activitats d’ajustament
personal i social

Sempre seguint un pla d’atenció individualitzat,
aquest servei té dues funcions principals:

+9 activitats
comunitàries



persones 
ateses

54
Masculí

32

Femení
21

No binari
1

45

SERVEI D’OCI I TEMPS LLIURE
Més que lleure: experiències, vincles i autonomia

21

El servei facilita l'accés a activitats de lleure inclusives a persones
amb disCapacitat intel·lectual i/o derivada d'un trastorn de la salut
mental del Vallès Oriental, proporcionant els suports necessaris
perquè hi puguin participar amb autonomia i en igualtat de
condicions. Per fer-ho, organitza activitats pròpies, participa en
iniciatives del territori, ofereix acompanyaments personalitzats i
promou sortides i vacances adaptades a les necessitats de cada
participant.

Total de
persones ateses

Total segons gènere

Activitats pròpies, participació en iniciatives del
territori, activitats en sinergia amb altres
entitats, sortides i vacances en dates
assenyalades, entre altres

Activitats realitzades

Tipus de suport

Suport puntualSuport continuat

Les persones participen de
manera autònoma, amb
supervisió o acompanyament
puntual segons les necessitats.

Les persones participen de
manera autònoma, amb

supervisió o acompanyament
puntual segons les necessitats.
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PRESSUPOST 2026

2.068.692€

RESULTAT 2025

217.290,52€

2.119.836,06€
INGRESSOS

1.902.545,54€
DESPESES

Informàtica

Construccions

Instal·lacions

Maquinària

Mobiliari

223.879€
INVERSIONS

Facturació 2025:   1.749.236 €

Fons privats

92%
Fons públics

8%

DADES ECONÒMIQUES
Fundació Lluïsa Oller

22

Gestionem els recursos amb responsabilitat perquè es transformin
en oportunitats, projectes i impacte social al servei de les persones.

La transparència és un compromís amb les
persones, les famílies i la societat. Pots
consultar tota la informació econòmica i
institucional escenjant el codi QR o al nostre
portal de transparència:

https://vivelloc.cat/ca/qui-som/transparencia/ 

https://vivelloc.cat/ca/qui-som/transparencia/


EDITORIAL
Gràcies, Lluïsa!

23

Hi ha persones que passen per la vida deixant petjada i n’hi ha que hi
deixen llavor. La Lluïsa era una d’aquestes persones. Una llavor
sembrada amb tanta força que continuarà donant fruits.

Va obrir les portes de casa seva, que va acabar sent un refugi per a qui
no havia trobat l’escalf d’una llar. Un espai on qui no havia estat escoltat
trobava, per fi, algú disposat a escoltar-lo; on qui havia deixat de creure
en ell mateix trobava algú que hi confiava sense condicions. I aquesta
manera de ser va canviar la vida de moltes persones.

Confiança, estima i lluita. Tres paraules senzilles, però capaces de
descriure tota una manera d’entendre les persones i el món. La Lluïsa
tenia el do de relativitzar les dificultats. No feia desaparèixer les pedres
del camí ni pretenia pintar-les de color de rosa. Les mirava de cara i
t’ajudava a caminar-hi al damunt, sense deixar que t’impedissin avançar.
Sempre et feia veure allò que era possible, no només allò que semblava
impossible.

Per a molts de nosaltres ha estat un regal haver coincidit amb la Lluïsa
en aquest camí. Sempre hi era: amb una paraula en el moment oportú,
un gest discret, una mirada plena de confiança o una abraçada
carregada d’estima.

Gràcies per haver estat la llum que ha fet possible aquest projecte,
gràcies per haver estat la llum de tantes persones que van tornar a
creure en elles mateixes. El teu llegat no és només el que vas construir,
és la manera com ens vas ensenyar a mirar les persones: amb respecte,
esperança i una confiança infinita en les seves possibilitats.

Desitgem, de tot cor, saber continuar el camí que vas iniciar. Però,
sobretot conservar-ne l’essència: la teva manera d’acollir, d’escoltar, de
lluitar i d’estimar. Perquè, mentre aquesta manera de fer continuï viva
en nosaltres, tu també hi continuaràs sent. Gràcies per tot, Lluïsa.

Imma Carbonell i Puigdollers.

Psicòloga dels serveis d’habitatge, STO i SOI.  
Responsable Servei d'Oci i Temps Lliure



COMPROMÍS,
RELACIÓ AMB

L'ENTORN I IMPACTE



2023
2024
2025

78
90

67

1873 1917 2514 10300 visualitzacions

+32,1% visualitzacions web +23,1% Instagram  +17,3% LinkedIn
La nostra presència digital continua creixent!

IMPACTE A XARXES 
SOCIALS, MEDIS I ACTIVITATS
Compromís amb les persones i amb el territori

25

La relació amb l'entorn és una eina clau per promoure la inclusió,
sensibilitzar la ciutadania i fer visible l'impacte social que generem a
través dels nostres projectes.

Impactes als mitjans Activitats de sensibilització

Xerrades, taules rodones,
formacions, tallers a
escoles, accions al carrer...

Seguidors/es a les xarxes socials

PARTICIPACIÓ I SINERGIES
Quan unim esforços, multipliquem oportunitats. Per això
continuem impulsant aliances i participant activament en les
xarxes del territori.

15
activitats i projectes conjunts amb

més de 10 entitats del territori

+25% vs
2024

17



PARTICIPACIÓ I SINERGIES
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Entitats participades:

Les nostres accions durant el 2025 han continuat donat resposta a 15 dels 17
objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de l'Agenda 2030:

Som membres de:

Principals col·laboradors/es:

Sinergies, associacions i adhesions:

Objectius de desenvolupament sostenible (ODS):

La col·laboració amb entitats, administracions i xarxes
especialitzades ens permet compartir coneixement, impulsar
projectes conjunts i ampliar l'impacte de la nostra acció al territori.



propostes
de millora

44

16
accions formatives

en matèria de
prevenció

304
participants

Homes Dones
180 124

QUALITAT i 
MILLORA CONTÍNUA
Un sistema de gestió certificat, al servei de les persones

25

Viver de Bell-lloc compta amb un
sistema de gestió integrat, certificat
per ENAC en qualitat (ISO 9001),
seguretat laboral (ISO 45001) i medi
ambient (ISO 14001).

Propostes de millora

Totes les persones de Viver de Bell-lloc poden fer
propostes de millora, tant per a la seva feina com
per a l'organització.

L’any 2025 es varen fer 44 propostes de millora de
les quals 35 varen ser aprovades i 9 executades. 

PREVENCIÓ I BENESTAR
Entorns laborals més segurs, saludables i responsables

48 persones han realitzat
sessió fisioteràpia gratuïta.

Realitzats 5 simulacres
d’emergències.

Obtingut el nivell bronze en
“Empresa promotora de salut”
de l’ASPCAT. 



Home Dones
1 1011

persones en
pràctiques

266

Total de personal intern format

168 masculí
98 femení
0 no binari
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DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 

3072

Impulsant el talent i el desenvolupament professional

Promovem la formació contínua per potenciar el talent,
compartir coneixement i generar noves oportunitats.

PRÀCTIQUES FORMATIVES
Acompanyem l’aprenentatge per construïr futur

A Viver de Bell-lloc col·laborem amb centres educatius acollint
alumnat en pràctiques de diferents itineraris formatius. Aquesta
experiència contribueix al seu aprenentatge i, alhora, ens permet
compartir la nostra manera de treballar i continuar enriquint-nos
com a organització.

Personal intern
format  per gènere:

Hores de
formació



REPTES 2026
Sergi Pujol i Baiges, gerent.

Encarem un 2026 ple de reptes que ens exigiran la millor versió de
cadascuna de nosaltres. 

La situació dels CETIS no és fàcil. Tot fa pensar que el suport
institucional serà cada vegada menor i, malgrat que no ens falten
idees ni projectes, hi ha el risc que les dificultats econòmiques en
desvirtuïn l’essència social: l’acompanyament, l’aprenentatge i la
millora contínua. No permetrem que la dimensió econòmica relegui la
persona a un segon pla, perquè això no tindria sentit.

L’envelliment és un altre dels reptes que fa temps que treballem a la
nostra organització. Acompanyar les persones perquè arribin a
aquesta etapa, descansin i en gaudeixin no sempre és fàcil, com
tampoc ajudar-les a construir un nou projecte vital quan finalitza la
seva etapa laboral.

També ens trobem davant d’una societat canviant i de professionals
amb demandes que van més enllà de les tradicionals a l’hora de
vincular-se a un projecte. Tot i això, les fundacions tenim un gran
atractiu: oferim la possibilitat de formar part d’un projecte únic,
ajudant altres persones a desenvolupar el seu projecte de vida mentre
es desenvolupa el propi.

Per acabar, i recordant les paraules del nostre estimat Manel Palou: “Si
volem anar de pressa, anem sols; si volem arribar lluny, anem
acompanyats”: les aliances amb entitats afins, empreses i col·lectius
amb punts en comú ens ajudaran a fer-nos més forts i, per tant, a
atendre i acompanyar millor.

En l’àmbit personal, només em queda agrair a totes les persones que
m’acompanyen en aquest món fascinant. Aquest 2026, amb la
jubilació del nostre gerent, Carlos Sopeña, i la confiança dipositada en
mi per continuar aquesta tasca, iniciem una nova etapa de canvis i
aprenentatges. Serà el repte més gran de la meva vida professional, i
només al vostre costat podré tirar-lo endavant.
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TOTES SOM VIVER!
Cada gest suma per construir noves oportunitats!
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Aporta el teu temps i talents,  acompanya projectes de
vida i suma amb el voluntariat. 
Juntes podem arribar més lluny!

Creus en la igualtat d’oportunitats? 
En una societat diversa i inclusiva?
Fes-ho realitat compartint la nostra missió!

La teva aportació transforma vides i crea noves
oportunitats per a qui més ho necessita. 

Contractar serveis o adquirir productes de Viver de
Bell-lloc és una decisió que aposta per la inclusió, la
sostenibilitat i el talent amb valor social.

Implica’t com a voluntari/ària

Contracta els nostres serveis

Col·labora econòmicament

Fes difusió de la nostra tasca

Vols conèixer millor Viver de Bell-lloc?

YoutubeWeb corporativa

Instagram

Facebook

Linkedin

https://vivelloc.cat/ca/qui-som/
https://www.instagram.com/vivelloc/
https://www.facebook.com/Vivelloc/?locale=ca_ES
https://es.linkedin.com/company/vivelloc


vivelloc@vivelloc.cat

www.vivelloc.cat

938 444 105

mailto:vivelloc@vivelloc.cat
http://www.vivelloc.cat/

	MEMÒRIA
	D’ACTIVITATS

	2025
	1·
	El grup Viver de Bell-lloc

	2·
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	Preparació personal i laboral per ampliar oportunitats
	El Servei Ocupacional d’Inserció (SOI) és un servei ocupacional d’atenció diürna que ofereix atenció rehabilitadora i habilitadora a persones amb disCapacitat intel·lectual en edat laboral.
	L'activitat d’aquest servei pretén mantenir i estimular les capacitats laborals mentre es preparen per incorporar-se a una activitat remunerada. Per tant, aquest servei esdevé un pas intermedi entre els centres ocupacionals i els centres especials de treball.
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	En base a un Programa Individual de Rehabilitació, les activitats pròpies del SOI són:
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	FORMACIÓ PER A L’OCUPACIÓ
	Construint oportunitats a través de la formació
	Des del servei de formació per a l’ocupació oferim itineraris formatius orientats a millorar l’ocupabilitat de les persones i a facilitar la seva incorporació al món laboral.
	Oferim cursos de formació ocupacional i per a l'ocupació en les especialitats d'algunes de les nostres activitats productives: jardineria i viverisme, serveis industrials i restauració.
	Quan l'alumnat finalitza la formació poden treballar al nostre Centre Especial de Treball (CET) o buscar oportunitats al mercat laboral ordinari amb el nostre suport.
	Número d’alumnes
	Perfil de l’alumnat
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	SERVEI D’INSERCIÓ I ORIENTACIÓ LABORAL
	Orientació i suport per accedir al món laboral
	El Servei d’Inserció i Orientació Laboral (SIOL) ofereix orientació, preparació i formació per proporcionar les eines i els suports necessaris per aconseguir ocupació, acompanyant la persona i l'empresa durant tot el procés.
	Persones ateses per gènere
	185
	175
	159
	Persones ateses per gènere
	98 masculí 61 femení 0 no binari


	Persones inserides al món laboral
	116
	Perfil de les persones ateses
	% d’inserció segons perfil

	CENTRE ESPECIAL DE TREBALL D’INICIATIVA SOCIAL
	El treball com a motor d'oportunitats
	Els centres especials de treball d’iniciativa social (CETIS) són empreses que asseguren un treball remunerat a les persones amb disCapacitat i garanteixen la seva integració laboral,
	Aquests, tenen com a finalitat assegurar un lloc de treball remunerat i la prestació dels serveis d'ajustament personal i social que requereix el personal amb disCapacitat.
	Treballadors i treballadores amb certificat de disCapacitat:
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	Programa que ofereix suport a llocs de treball ocupats per persones amb disCapacitat afectades per envelliment prematur en centres especials de treball.


	SERVEIS I PRODUCTES DE FUNDACIÓ VIVER DE BELL-LLOC
	Serveis versàtils per a un món en evolució
	A Fundació Viver de Bell-lloc oferim productes i serveis de qualitat i totalment professionalitzats per empreses i administracions.
	Comptem amb equips professionals versàtils que ofereixen serveis innovadors i flexibles, dissenyats per a un món en constant canvi.
	Les nostres marques: unides en valors, fortes en impacte!

	CONEIXES EL NOSTRE CATÀLEG DE SERVEIS I PRODUCTES?
	Clica a la imatge o bé escaneja el codi QR si estàs consultant aquesta memòria en format paper.


	DADES ECONÒMIQUES
	Fundació Viver de Bell-lloc
	35.711,9€
	INGRESSOS
	7.108.194,73€

	DESPESES
	7.072.482,78€
	63%

	FACTURACIÓ ANUAL
	INVERSIONS

	95.834€
	7.511.102€

	L’EDITORIAL
	El valor que generem, el valor que compartim

	FUNDACIÓ  LLUÏSA OLLER
	PATRONAT
	El màxim òrgan de govern i representació  de la Fundació Lluïsa Oller
	Convidades:

	Compromís amb la transparència

	SERVEIS D’HABITATGE
	Acompanyant projectes de vida amb suport i autonomia
	Llars residències
	Les llars residències ofereixen una atenció integral a persones amb disCapacitat intel·lectual els 365 dies de l’any. L'objectiu és oferir un espai de residència que promogui una convivència normalitzada, potenciï l'autonomia personal, reforci les relacions interpersonals i afavoreixi la participació en la comunitat.
	Llar Bell-lloc
	Homes
	Dones

	Llar Lluïsa Oller
	Homes
	Dones



	Servei d’Acompanyament a la Vida Independent (SAVI)
	El Servei d’Acompanyament a la Vida Independent (SAVI) és un servei de suport per l’habitatge autònom i inclusiu. Aquest servei busca ofereix els suports necessaris perquè les persones amb disCapacitat (intel·lectual, física i/o derivada d’un trastorn de la salut mental) puguin desenvolupar-se amb autonomia en la seva vida quotidiana, tant a la llar com a la comunitat, mitjançant un Pla Individual adaptat a les seves necessitats.

	Perfil de les persones ateses
	Evolució de persones ateses


	SERVEI DE TERÀPIA OCUPACIONAL
	Potenciant capacitats per a una vida activa i participativa
	El Servei de Teràpia Ocupacional (STO)  és l'alternativa des de l'àmbit dels serveis socials a la integració de les persones amb disCapacitat intel·lectual que no poden incorporar-se al sistema de treball ordinari ni protegit. Hi ha dues modalitats del servei de teràpia ocupacional: amb auxiliar i sense.
	persones  ateses
	Cardedeu
	Amb auxiliar
	Sense auxiliar


	Sempre seguint un pla d’atenció individualitzat, aquest servei té dues funcions principals:
	Activitats d’ocupació terapèutica
	Activitats orientades a obtenir resultats tangibles i satisfactoris, evitant tasques estèrils i rutinàries, i centrades en desenvolupar habilitats, hàbits i conductes laborals.

	Activitats d’ajustament personal i social
	Totes aquelles activitats relacionades amb l'habilitació personal i la millora de la relació amb l'entorn social.

	+9 activitats comunitàries


	SERVEI D’OCI I TEMPS LLIURE
	Més que lleure: experiències, vincles i autonomia
	El servei facilita l'accés a activitats de lleure inclusives a persones amb disCapacitat intel·lectual i/o derivada d'un trastorn de la salut mental del Vallès Oriental, proporcionant els suports necessaris perquè hi puguin participar amb autonomia i en igualtat de condicions. Per fer-ho, organitza activitats pròpies, participa en iniciatives del territori, ofereix acompanyaments personalitzats i promou sortides i vacances adaptades a les necessitats de cada participant.
	Total de persones ateses
	Tipus de suport
	Total segons gènere
	Suport continuat
	Suport puntual
	Les persones participen de manera autònoma, amb supervisió o acompanyament puntual segons les necessitats.
	Les persones participen de manera autònoma, amb supervisió o acompanyament puntual segons les necessitats.
	Activitats realitzades
	Activitats pròpies, participació en iniciatives del territori, activitats en sinergia amb altres entitats, sortides i vacances en dates assenyalades, entre altres




	DADES ECONÒMIQUES
	Fundació Lluïsa Oller
	INGRESSOS
	DESPESES
	92%
	217.290,52€
	INVERSIONS


	223.879€
	2.068.692€

	EDITORIAL
	Gràcies, Lluïsa!
	Hi ha persones que passen per la vida deixant petjada i n’hi ha que hi deixen llavor. La Lluïsa era una d’aquestes persones. Una llavor sembrada amb tanta força que continuarà donant fruits.
	Va obrir les portes de casa seva, que va acabar sent un refugi per a qui no havia trobat l’escalf d’una llar. Un espai on qui no havia estat escoltat trobava, per fi, algú disposat a escoltar-lo; on qui havia deixat de creure en ell mateix trobava algú que hi confiava sense condicions. I aquesta manera de ser va canviar la vida de moltes persones.
	Confiança, estima i lluita. Tres paraules senzilles, però capaces de descriure tota una manera d’entendre les persones i el món. La Lluïsa tenia el do de relativitzar les dificultats. No feia desaparèixer les pedres del camí ni pretenia pintar-les de color de rosa. Les mirava de cara i t’ajudava a caminar-hi al damunt, sense deixar que t’impedissin avançar. Sempre et feia veure allò que era possible, no només allò que semblava impossible.
	Per a molts de nosaltres ha estat un regal haver coincidit amb la Lluïsa en aquest camí. Sempre hi era: amb una paraula en el moment oportú, un gest discret, una mirada plena de confiança o una abraçada carregada d’estima.
	Gràcies per haver estat la llum que ha fet possible aquest projecte, gràcies per haver estat la llum de tantes persones que van tornar a creure en elles mateixes. El teu llegat no és només el que vas construir, és la manera com ens vas ensenyar a mirar les persones: amb respecte, esperança i una confiança infinita en les seves possibilitats.
	Desitgem, de tot cor, saber continuar el camí que vas iniciar. Però, sobretot conservar-ne l’essència: la teva manera d’acollir, d’escoltar, de lluitar i d’estimar. Perquè, mentre aquesta manera de fer continuï viva en nosaltres, tu també hi continuaràs sent. Gràcies per tot, Lluïsa.
	Imma Carbonell i Puigdollers.



	COMPROMÍS, RELACIÓ AMB L'ENTORN I IMPACTE
	IMPACTE A XARXES  SOCIALS, MEDIS I ACTIVITATS
	Compromís amb les persones i amb el territori
	La relació amb l'entorn és una eina clau per promoure la inclusió, sensibilitzar la ciutadania i fer visible l'impacte social que generem a través dels nostres projectes.
	Impactes als mitjans
	Activitats de sensibilització
	Xerrades, taules rodones, formacions, tallers a escoles, accions al carrer...

	Seguidors/es a les xarxes socials
	La nostra presència digital continua creixent!
	+32,1% visualitzacions web +23,1% Instagram  +17,3% LinkedIn




	PARTICIPACIÓ I SINERGIES
	Quan unim esforços, multipliquem oportunitats. Per això continuem impulsant aliances i participant activament en les xarxes del territori.
	activitats i projectes conjunts amb més de 10 entitats del territori


	PARTICIPACIÓ I SINERGIES
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