
 

 

TÈCNIC/A INSERCIÓ LABORAL I ACOMPANYAMENT DE FAMILIES 

Busquem un/a professional que treballi pel Servei d’Inserció i Orientació Laboral (Programa 

SIOAS) i el Servei d’Assessorament a Famílies amb Necessitats Especials (SAFE) 

FUNCIONS: 

SAFE 

• Fer l’entrevista d’acollida a les famílies i les persones amb discapacitat intel·lectual o TSM per tal 

de recollir les demandes de servei. 

• Detectar les seves necessitats i explicar el funcionament general, així com les característiques de 

l’entitat i de la xarxa de recursos, per a l’atenció i la integració social, educativa i laboral del territori. 

• Elaborar expedients i informes. 

• Detectar, orientar i ajudar a gestionar tots aquells recursos comunitaris que donin resposta a les 

necessitats personals, socials i familiars (ajuda jurídica, econòmica, social i de salut). 

• Fer el seguiment i mantenir la relació amb les famílies i/o tutors de les persones per tal d’orientar-

los quan ho necessitin. 

 

SIOAS 

• Fer entrevistes de selecció i acollida, i analitzar la informació obtinguda, per detectar les persones 

que poden ser beneficiàries del Servei d’Inserció. 

• Identificar les seves competències transversals bàsiques i ocupacionals, i valorar el grau 

d'ocupabilitat. 

• Coordinar i fer seguiment de les persones derivades amb les entitats i serveis de la zona VO. 

• Seguir i realitzar avaluació continuada del procés de millora d’ocupabilitat i inserció laboral. 

• Fer el seguiment posterior a la inserció tant a la persona com a l’empresa.  

• Donar suport en l’elaboració de Projectes i sol·licituds d’ajuts i subvencions. 

• Registrar totes les actuacions i gestions fetes a les eines específiques predeterminades (programes 

de gestió). 

 

Requisits: 

• Grau en Psicologia o Treball social. 

• Experiència en tasques i serveis similars. 

• Experiència havent treballat amb persones amb discapacitat intel·lectual, trastorn de salut mental 

o risc d’exclusió social. 

• Coneixement dels diferents serveis del territori. 

• Gestió de base de dades i Excel. Es valorarà coneixements del sistema SGIQMA 

• Valorable formació específica en inserció laboral. 

• Domini del català i el castellà. 

• Imprescindible carnet de conduir. 



 

 
 

Condicions: 

• Contracte de substitució per baixa de maternitat. Fins setembre 2026. 

• Incorporació al gener de 2026. 

• 100% de jornada (50% jornada al SAFE i 50% jornada al SIOL). 

• Avantatges laborals i bon ambient de feina. 

• Lloc de treball al Vallès Oriental (Llinars del Vallès). 

 

Interessats/des enviar CV a https://www.vivelloc.cat/ca/treballa-amb-nosaltres/ o al 

Departament de RRHH (marta.orozco@vivelloc.cat) 

 

https://www.vivelloc.cat/ca/treballa-amb-nosaltres/

