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LA DIVERSITAT A L’EMPRESA

90%

de les empreses estan interessades en potenciar
la inclusio de la disCapacitat a la seva empresa.
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Acompanyem el teu compromis amb la Inclusio



Moments claus en la
contractacio inclusiva

RECLUTAMENT | )
SELECCIO ACOLLIDA INSERCIO

e Llenguatge inclusiu, no sexista i respectués

e Formacié en I'acompanyament i tracte a ' /

les persones amb disCapacitat




8decadalO

empreses reconeix tenir dificultats per
trobar perfils amb disCapacitat



RECLUTAMENT | SELECCIO

o Capacitaciod en biaixos inconscients.
e Seleccié per competéncies vs seleccio per requisits.

o Especificar explicitament que som una empresa oberta.

OBJECTIU:
Atraure talent divers
\/




5decadalo

persones ocupades, abandonen I'empresa
per una mala experiéncia en el procés
d’acollida.



ACOLLIDA

Sessié Benvinguda

Presentacio de I'Equip

Funcions i Procediments

Rol de 'Equip

Mentoria

Adaptacions

M./ OBIECTIU:

e Facilitar I'adaptacié i la benvinguda
e Aclarir expectatives

 Reduir estrés i nervis
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S — e Augmentar el sentiment de pertmem;a'







El 75% dels empleats

abandona els seus liders i no les seves
empreses (Gallup 2016)



INSERCIO

Capacitacio en Lideratge Inclusiu

Donar feedback constructiu

Avaluacions d’adaptacions

Avaluacions de desenvolupament/rendiment

Formacio i promocio interna

OBJECTIU:
— Vetllar per consolidar
S
S 'Q' 4 la insercié i la creacié
— [ d’entorns inclusius
\\’s/ r
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"Treballo amb un personal magnific,
em tracten amb delicadesa i empatia.
M’han volgut coneixer. Sé que compten
amb mi i no vull fallar de cap manera.
Si tinc dubtes, el meu responsable em
dona solucions, és fantastic.”




Vols sumar en INCLUSIO?

Elements claus a considerar...

e Convenciment
e Compromis
e Valentia

e Visio a llarg termini

Aliances amb experts




Nova Cultura

Organitzacional

Varietat de

perspective illora dels

resultats
financer

Exemples d’efectes Positius vinculats a
la gestié de la Diversitat

Millora de la
reputacid i de
la imatge de

Millora la
presa de
decisio Creativitat i
innovacio

illora de la
productivita

Atraccié
de talent

Orgull de
pertinenca

Millora del
rendiment de
les persones
treballadore

Menys
rotacio de
personal

Resolucioé de
problemes
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“La inclusiod és una
responsabilitat de Ila
societat, pero també de les
empreses. S’ha de fer, és
possible i és un deure que
tenim com a persones.”
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“La diversitat és que t’invitin a
la festa, inclusio és que et
convidin a ballar”.
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Si tens qualsevol dubte o
vols més informacio:

Clara Gabriel

Assessorament i informacio per empreses en matéria d’inclusio.
664 75 12 43 - clara.gabriel@vivelloc.cat
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